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отчЁт
О выполнении Плана по противодействию коррупции

ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга <ЩФКСиЗ>
в2022 rоду

1. Орr,анизаllионtlые мероприrIт,ия и правоI}ое обесгlеченис.

Рабо,га п<l протиI]олействиlо корруIIции в 2022t,olly осущестtsJlяJlась в оооl,ве,гсl,t]ии

с основ[tыми правовымI,I актами Российской Федерации и СаrtктtПетербурга в даrrной
ссРере:

- ФедеральI-Il>IIi закон от 25,12.2008 N 27З-ФЗ кО прсlтиводейсr,виикоррупции);

- Федеральный закон о,г 29.\2.2012 Nq 27З-ФЗ (Об образовании в Российской
Фелерации>;

- Уголовный колсiкс Российской Федерации о,гtl],ьи 159 (часть З), |59.2 (.Iacr:b 3), 1б0
(час,гь З), 20l ,204,2В5 "285 .| . 286,28L).2L)(),)L) 1 ,291 .1 ,292).
- Кодеtсс Российской Федерации об административных правоI]аруш]ениях (статьи
15.14, |9.28,|9.29)1

- Llациоttальнz}я стратеl,ия IIроl,иводеiiотвия коррупции (утrзерждена Ука:зом Президента
РФ oт l З.04,20l0 Jф 4б0);

- [lостаrIовлеI{ие Правительства РФ от 2l .01.2015 N! 29 (Об утверждении Прави_ll

сообщения работодателем о зzlt(Jlloчеl-lии трудоtsого или гражда}Iско-trравового догоr]ора на
выполнение работ (оказание услуг) с грах{данином, заN4епlавши]\,1 должности
государственной иJlи мунициtlалыlой службы, переLIень которых ус,гаLIавливаеl,ся
норN,IативIIы]чIи правоI]ыми актами Российской Федераl{ии);

- Закон Санкт-Пе,гербурга к() дополlни,геJlьных мерах по лротиводействиtо коррупции
в Санкт-Ilетербурге>> от 29.1 0.2008 Ns 614-122;

- Закоll Санrсr,ГIетербурга от 19.09.2010 N9 504-118 (О мерах по реализаLIии ста гьи 12

Федерального закона кО противодействии коррупl_\ии>>;

- Постановление [Iравите.ltьс,гва Санкт-Пе,гербурга о,г 17.02.2009 NЬ 15б <О власти
CaHKlr Пеr,ербурга обраrrlений граждан о коррупr(ии);

- Постановление 11равительс,гва Санкr,-l1етербурга от 29.11.20|7 ЛЬ 1185 кО ПлаtIе
противодействия l(op ру I 1 rlи и в Сан кт- Пеr,ербурге Htt 20 | 8 -2022 гоllы )) :

- Распоряжсние l1равиr,елlьства (laHK,1,I Iе,r,ербурl,а оl- 0б.03.201 З NЬ 15-рп (()
l(оррупционно опаоных фугlкциях. выIlоJItIrIемых исполнl1тельными оргаI]ами
государственной власти Санк,г-ГIетербурга> ;

- Распорях(ение Комитета по вопросам :]аконtIости" правоrIорядка и безопасност,и

ЧЕ;,,Тj;ii|Ч":};



Санкт- Петербурга от 29.05.2015 ЛЬ |27-р. (Об утверждеt{ии Методических
РеКОМендациЙ по формированию и организации деятеJIьности комиссии по
ПРоТИВодеЙствию коррутrции в государственном учре)(дении Санкт-Петербурга
(государственном унитарном предприятии Санкr:-Петербурга), подведомственном
исполнительному органу государственной власти Санкт-Петербургы;

- Распоряжение Комитета по образованию Санкт-Петербурга от 30.10.20l3 N9 2524-р
(Об УТВерждении методических рекомендаций (О порядке привлечепия и
использования средстI] физических и (или) юридических лиц и мерах по
ПРеДУПРеЖДению НеЗаконного сбора средств с родителеЙ (законных представителей)
обУчающихся, восlIитанников государственных образовательных организаций Санкт-
Петербурга>;
- Распоря}кение администрации Московского района от 30.01.2018 Jt 39-р кО
ПЛане ПроТиВодеЙствия коррупции государственных учре)Iцениях, подведомственных
администрации Московского района С анкт-Петербурга, ъlа 20 | 8 -2022 год)>.

В Учреlсдении tIроводилась работа по противодействию коррупции в соответствии с
локальными актами:
- Кодекс этики и служебного поведения сотрудников (утверждён приказом Ns713 от
30.08.2022i
- Правила внутреннего трудового распорядка сотрудникоR ГБУ ДЮЦ Московского района
Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ> (утверlкдён приказом JtJЪ 710 от 31 .08,2022);
- Полотtение о Комиссии по противодействило коррупIIии вГБУДЮЦМосковского
района Санкт-Петербурга кI]ФКСиЗ> ;

- Полоrкение о комиссии по урегулированиIо конфликта интересов ГБУ ДЮЦ
Московского района Санкт-Петербу!га кЩФКСиЗ> (утверлсдён приказом Ns 478 от
31.12.2015);
- ПРиказ j\b 480 от 31.I2,20l5 <Об утверждении перечня коррупционно- опасных
фУнкций (рисков) деятельности, выпоJIняемых ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт_
Петербурга кЩФКСиЗ>;
- ПРИКаЗ J\b890 от З0.|2,202I (О Плане мероприятий по противодействию
КОРРУПцИи в ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ>> на2022 год>);

В ходе реализации <Плана работы по противодействию коррупции)) были
проведены следующие организационно-правовые мероIIриятия:
- проведено 2 заседания Комиссии по противодействию коррупции (|2.05.2022-
29.|2.2022) в ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга кI]ФКСиЗ>;
- ПреДсТавлеFIие диреIстором учреждеrrия П.rёлкипым А.В. сведений о своих доходах,
РаСХОДаХ, Об имуществе и обязательствах имущественного характера. а также о доходах,
РаСХОДаХ, Об имуществе и обязательствах имущественного характера своего супруга в
соответствии с действующим законодательством;
- ОбеСпечение принятия ОУ локальных нормативных актов, нагIравленных на
тrротиводействие коррупции;
- оЗнакомление сотрудников ОУ с антикорЁупционной составляющей
должFIостных обязанностей (долясностной инструкцией).

2.Информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики,
антикоррупционная пропаганда.



В ходе работы по данному направлению было проведено:

- организована работа по информационной открытости учре}кдеFlия, на официальном
сайте ГБУ ДЮЦ Московского района Санкт-Петербурга кI_{ФКСиЗ>. В рtвделе
<<Противодействие коррупции) размещены правовые и локzllrьные акты по
противодеЙствию коррупции, план и отчётность по противодействию коррупции,
Протоколы заседаFIия Itомиссии по противодействию коррупции, Протоколы заседания
Конфликтной tсомиссии, разнообразные методические материаJIы, памятки и плакаты;
- на официальном сайте рiвдел <Противодействие коррупции)) приведён в
соответствии с требованиями законодательства;
- на информациоFIных стендах размещены телефоны выпIестояIцих оргаr-rизациЙ,
правоохранитеJIьных органов, памятки по вогlросам противодействия коррупции;

- информационно-обучаюrцие мероприятия по (lормироваI-Iию у сотрудниItов

учреждения отрицагельного отношения к коррупции, а,Iакже негативного от}lошения к

дарению подарков в связи с их должностнып{ поло}кеЕием или в связи с исполнением ими
сrryrкебных обязанностей ;

-в течение года проведена работа по информированию родителей (законных
представителеЙ) <<О порядке привлечения и использования средств физических и (или)
rоридических лиц и мерах по предупреждению незакоFIного сбсlра средств с родителей
(законных лредставителей) обучающихся, воспитаI-Iников государствеIIFIых
образовательных организаций Санкт-l1етербурга>.

3.Реализация антикоррупционной политики в сфере экономики, использования
имуIцества, закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных rIужд.

В ходе работы по данпому направлеFIию было проведено:

- осушlествление KoHTpoJul за соблrодением требований, установленных Федеральным
законом от 05.04.2013 Ng44-ФЗ <О контраrстrrой системе в сфере закупок товаров, работ,
усJryг для обеспечения государствеI{ных и муFIициrrаJIьных нужд);
- осуществление контроля за собrrюдением требований к предоставлению в
аренду, безвозмездное пользование имущества ОУ, обеспе.rение его сохранности,
целевого и эффеrс,гивного испоJIьзованшI;
- осуществление контроля за целевым использованием бюдхсетных средств;
- осуществление контроля за использованием стимулирующей части (lонда оплаты
труда.

На заседании Itомиссии по противодействию коррупции были рассмотрены вопросы
контроля:
- в сфере закупок товаров, работ, ус.пуг для обеспечения государственных и
муниципальных нужд;
-эффективность исfIользования государственного имущества Санкт-Петербурга.
передаl{ного ОУ.

-Об организации платных образовательных и досуговых мероприятий.

4. Взаимодействие с общественностью и правоохранительными органами по
противодействиrо коррупции.



/
I] ходе работы по дtl[lIIому Frаправленик) было провеltелIо:

- еженеlIельный .lrи.тный тrриеru граждан /{ирек,I-ором учреждения и его
заN,lес,ги,tелями гIо BotlpocaM образовательlrой дея,гельIIости, проявJ-IеItияI\4 коррупции и
lIpaBoI]apyUIеIIиям;

- I} связи с отсутствиеN,l rка;lоб и обраrцений о све/1ениях и cPaKтax коррупIlии.
I(онстатируем, }каJlобы oTcyTcTl]yIoT;
- взаимодействие с ilerrTpoM занятости Московсrсого района о наличии вакантных
N,IecT в учреждении.

5.Аптикоррупционное образова ние.

5.1. Антиltоррупционное образование работников учрождеFIия.
АНТИКОррУпционное образование работников осуществлялось в соответствии с
рекомендациями по системе антикоррупционного образования руководителей и
РабОтникоВ государствеFlных учреждений и государственных унитарных предприятий
Санкт-Петербурга, согласованных вице-ryбернатором Санкт-Петербурга
руководителем ддминистрации Губернатора Санкт-Петербурга Говоруновым А.н.
22.06.2о15

6.Разработка методических и информационных материалов по
антикоррупционному просвещению родителей :

- методические рекомендации по работе с родителями в рамках антикоррупционного
воспитания;
- памJ{ткародителямпоантикорруIIции;

- памятка о противодействии коррупции в гБУ дюЦ Московского района
Санкт-Петербурга кЩФКСиЗ>.

- информирование родителей (законньж: представителей) обучающихся о правилах
приема в учреждение и о порядке оказания образовательных усJгуг. Организация
проведения мониторинга мнения родителей (законных преi]с]]авителей) обучающихся
по вопроСам оказаНия платнЫх образоВательньIХ усJryг, привлечения и расходования
добровольных по}кертвований и целевых взносов физи.rеских JIи,ц)).


